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Ordinanza n. 24 del 01.04.2021

Oggetto: Emergenza epidemiologica da COVID-19. Apertura/chiusura degli

Uffici comunali dal 6 al 30 aprile 2021

IL SINDACO

VISTO I’art. 50 comma 7 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), con le successive modificazioni ed integrazioni, ai
sensi del quale il Sindaco coordina e riorganizza gli orari di apertura al pubblico degli uffici
localizzati sul territorio;

RICHIAMATI

§ il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, contenente ulteriori
disposizioni attuative del Decreto Legge 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e di gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull'intero territorio nazionale;

§ il Decreto-Legge 25 marzo 2020, n. 19 recante “Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito con modificazioni dalla Legge 22
maggio 2020, n. 35;

§ il Decreto-Legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito con modificazioni dalla Legge 14
luglio 2020 n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 1’emergenza
epidemiologica da COVID-19»;

VISTI

§ il DPCM 14 gennaio 2021 (Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante
«Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n.
74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da
COVID-19», e del decreto-legge 14 gennaio 2021 n. 2, recante «Ulteriori disposizioni
urgenti in materia di contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19 e di svolgimento delle elezioni per l'anno 2021»);

§ il DECRETO LEGGE 12 febbraio 2021, n. 12 ("Ulteriori disposizioni urgenti in materia
di contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19");

§ il DECRETO LEGGE 23 febbraio 2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in
materia di spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19»;

§ il DPCM 2 marzo 2021, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25



marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35,
recante "Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19", del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio
2020, n. 74, recante "Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19", e del decreto-legge 23 febbraio 2021, n. 15, recante
"Ulteriori disposizioni urgenti in materia di spostamenti sul territorio nazionale per il
contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19"», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 2 marzo 2021, n. 52;

§ I’Ordinanza del Ministero della Salute del 12 marzo 2021 (“Ulteriori misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nella
Regione Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Lombardia, Piemonte ¢ Veneto -
21A01593);

§ il DECRETO LEGGE 13 marzo 2021 n. 30 (“Misure urgenti per fronteggiare la diffusione
del COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con figli minori in didattica a distanza
0 in quarantena”);

§ I’Ordinanza del Ministero della Salute 30 marzo 2021(“Ulteriori misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”);

§ il DECRETO LEGGE 22 marzo 2021 n. 41 (“Misure urgenti in materia di sostegno alle
imprese e agli operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse
all'emergenza da COVID-19”);

§ il DECRETO LEGGE 31 marzo 2021, che introduce misure urgenti per il contenimento
dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici; prevede la proroga fino al 30 aprile 2021 dell’applicazione delle
disposizioni del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 marzo 2021 (salvo che
le stesse contrastino con quanto disposto dal medesimo Decreto Legge) e di alcune misure
gia previste dal Decreto Legge 13 marzo 2021 n. 30;

RILEVATO che, in attuazione dei citati provvedimenti delle Autoritd nazionali, con
decorrenza da martedi 6 aprile 2021, occorre limitare la presenza in sede del personale nei
luoghi di lavoro, all’esclusivo fine di assicurare le attivita indifferibili ed urgenti, in ragione
della gestione dell’emergenza sanitaria in corso;

RITENUTO di dover

autorizzare la chiusura al pubblico degli Uffici presso il Palazzo Municipale di Minturno,
delle sedi distaccate dell’Ente e della Delegazione Comunale di Scauri nei pomeriggi di
martedi e di giovedi, dal 6 al 30 aprile 2021;

disporre, nel predetto periodo, I’apertura al pubblico, solo per questioni urgenti ed
indifferibili, previo appuntamento fissato tramite e-mail o per via telefonica,

§ degli Uffici, presso il Palazzo Municipale, e delle sedi distaccate, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9,00 alle 13,00;

§ della Delegazione di Scauri il mercoledi, dalle ore 8,30 alle 13,30;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL);

ORDINA

per le ragioni esposte in premessa, dal 6 al 30 aprile 2021,

la chiusura al pubblico degli Uffici presso il Palazzo Municipale di Minturno, delle sedi
distaccate dell’Ente e della Delegazione Comunale di Scauri nei pomeriggi di martedi e di
giovedi;

I’apertura al pubblico, solo per questioni urgenti ed indifferibili, previo appuntamento
fissato tramite e-mail o per via telefonica,

§ degli Uffici, presso il Palazzo Municipale, e delle sedi distaccate, dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9,00 alle 13,00;

§ della Delegazione Comunale di Scauri il mercoledi, dalle ore 8,30 alle 13,30;




DISPONE

che sia informata adeguatamente la Cittadinanza, sia data la piu ampia pubblicita a questa
Ordinanza;

che il presente provvedimento sia trasmesso alle Organizzazioni Sindacali e sia comunicato
ai Responsabili dei Servizi dell’Ente, incaricati di por’[arlo a conoscenza del personale allj

proprie dipendenze. . S
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